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СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Москва                                                      «___» ____________________ 202__ г. 

 

Я, 
 

(Ф.И.О. полностью) 

Являющийся соискателем работы у Оператора, далее именуемый «Субъект ПД»,  

 

1. Настоящим свободно, в своей воле и в своем интересе даю согласие (далее – «Согласие»)  

Обществу с ограниченной ответственностью "Импульс", юридическому лицу, созданному в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, расположенному по адресу: 123290, г. Москва, муниципальный округ Хорошево-

Мневники, Причальный проезд, дом 2, помещение XVIII, этаж 3, комната 17, далее именуемому «Оператор», 

на обработку моих персональных данных в рамках Согласия. 

 

2. Перечень персональных данных, в отношении которых предоставляется Согласие: 

− Фамилия, имя, отчество (прежние фамилия, имя и отчество, дата, место и причина изменения (в случае их 

изменения);  

− Дата и место рождения, пол, 

− Адрес (в т.ч. адрес места регистрации по месту жительства, фактического места жительства, почтовый адрес и др.), 

дата регистрации по месту жительства,  

− Номер домашнего телефона, мобильного телефона, адрес электронной почты; 

− паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан, код подразделения, иные сведения, содержащиеся в паспорте 

и/или в заграничном паспорте), сведения об иных документах, удостоверяющих личность, включая сведения о дате выдачи 

документа и выдавшем его органе; 

− Гражданство, а также в отношении иностранных физических лиц –цель прибытия в Россию и иные данные, 

содержащиеся в миграционной карте, в разрешении на работу, данные визы; 

− Фотография;  

− Данные об образовании (в том числе документов об образовании), владение иностранными языками, материалы по 

повышению квалификации и переподготовке; 

− Данные о трудовом стаже, информация о предыдущем месте работы, занимаемых должностях, иная содержащаяся 

в трудовой книжке информация; данные о специальности, занимаемой должности, о приеме на работу, прекращении 

трудовых отношений; 

− Характеристики на Субъекта ПД, рекомендательные письма, оценки его как работника; 

− Данные, содержащиеся в водительском удостоверении (дата выдачи, срок действия и др.); 

− Иные персональные данные, которые Субъект ПД самостоятельно по своей инициативе предоставит Оператору. 

 

3.  Действия по обработке Персональных данных: 

3.1. Обработка персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

следующими способами: получение персональных данных путем сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения 

(обновления, изменения), извлечение, использование;   

3.2. Передача персональных данных (в том числе ФИО, место работы, должность, контактные телефоны, адрес 

электронной почты) третьим лицам, входящим в одну группу компаний с Оператором; 

3.3. Передача персональных данных: 

- Обществу с ограниченной ответственностью "М2С РУС" (Адрес: г. Москва, 121069, Столовый пер., д. 6, ком. 43 

цокольн. эт., ОГРН 1157746810352, ИНН 7717299958); 

- Обществу с ограниченной ответственностью Центр Интернет-Технологий "Факт" (Адрес: 455037, Челябинская 

область, г Магнитогорск, пр-кт Ленина, д. 94а, офис 503., ОГРН 1117456012915, ИНН 7456005978). 

3.4. Блокировка, уничтожение персональных данных; 

Указанные действия могут совершаться с использованием средств автоматизации и без использования таких средств, 

как в электронном виде, так и на бумажных носителях. Обработка персональных данных может осуществляться посредством 

внесения их в электронную базу данных, включения их в списки (реестры), отчетные формы и т.п. 

Срок обработки персональных данных Субъекта ПД составляет 6 (шесть) месяцев с момента предоставления согласия. 

 

4. Цели обработки персональных данных: 

Рассмотрение Субъекта ПД в качестве кандидата на вакантную должность и/или, где применимо, заключение с 

подходящим соискателем работы у Оператора трудового договора, в том числе:   

- для рассмотрения кандидатуры Субъекта ПД на вакантную должность, оценки соответствия Субъекта ПД требованиям 

Оператора к кандидату на вакантную должность,   

- для проведения собеседований, тестирования, анкетирования, 

- для систематизации данных, подготовки внутренней (в том числе внутригрупповой: в рамках компаний, входящих в 

одну группу компаний, к которой принадлежит Оператор) статистической и аналитической информации, 

- для организации контрольно-пропускного режима, 
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- для выполнения внутрикорпоративных стандартов, требований международных правовых актов, 

- для подбора персонала,  

- для проведения проверок службой безопасности; 

- а также для иных целей, связанных с осуществлением Оператором своих прав и обязанностей в соответствии с 

законодательством РФ и локальными актами Оператора. 

 

5. Я оставляю за собой право отозвать Согласие в любое время, посредством направления Оператору 

соответствующего письменного заявления с моей подписью почтовым отправлением с описью вложения и 

уведомлением о вручении по адресу: 125171, г. Москва, Ленинградское ш., д. 16А, стр. 1. Оператор, получивший отзыв, 

обязан прекратить обработку персональных данных в течение 30 (тридцати) календарных дней с момента получения такого 

заявления.  

 В случае отзыва субъектом персональных данных или его представителем согласия на обработку персональных 

данных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при 

наличии оснований, указанных в п. 2 – 11 ч. 1 ст. 6 Федерального закона №152–ФЗ «О персональных данных». 

 

6. Я ознакомлен, что Согласие действует с момента его подписания и в течение 6 (шести) месяцев с момента его 

предоставления. 

 

7. Если одно из положений Согласия становится недействительным, остальные положения остаются в силе. 


